
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ที ่   นว ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ      วันที ่   9 มกราคม 2569  

เรื่อง  แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้หน่วยงานในสังกัดประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยหัวข้อ MOIT 22 กำหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 เพ่ือป้องกันการล่วงละเมิดล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานควรมีการกำหนด  
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ของหน่วยงานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัด
นครสวรรค์ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
 1. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
ที่ทำงานโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
 2. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงาน 
 3. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

                                                
                                                                      

 (นางสาวมาริสา  เขียวสด) 
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
     

                                                                              เห็นชอบ/อนุมัติ      
    
 
                                               
                                                                         (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 

  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 

 
 


